PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Renato Azeredo, 2001 — Centro — CEP 39458-000 - Verdelandia - MG
Fone: 0** 38 3625-8113 — Fax: 0** 38 3625-8113

Email: verdelandia,gabinete@yahoo.com,br

LEI N°320 /2015 de 11 de Margo de 2.015

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
DO DE VERDELANDIA/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Verdelandia/MG, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO |
Do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e seus Objetivos
Art. 1° Fica instituido o Sistema de Carreiras dos servidores publicos, no ambito do Poder Executivo,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se
as diretrizes da Lei Organica do Municipio e da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a

continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo tnico. Os principios e as matérias contidas nesta Lei deverao ser estendidos aos entes que
compdem a Administragdo Publica Indireta do Municipio, quando houver.

Art. 2° O regime juridico do servidor publico da administracédo direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Verdelandia é o estatuario, em conformidade com as disposicdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal tem por objetivos:

l. estimular a profissionalizagao, a atualizacao e o aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

Il. criar condicbes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condigdes de
trabalho;

lll. garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, merecimento e
aperfeicoamento profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao escolar e tempo de servigo.
SEGCAOII
Dos Conceitos Basicos e Definigoes
Art. 4°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I. Aperfeicoamento - processo de aprendizagem, baseado em ag¢des de ensino-aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao profissional do servidor, com o objetivo
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de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagées conceituais, metodoldgicas
e tecnolégicas;

Il - Avaliagdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor mensurar os resultados
obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica
de desenvolvimento institucional e do servidor;

lll - Capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeicoamento e qualificagdo, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

IV - Cargo:é¢ o conjunto de atribuicbes com qualificacdes exigiveis para seu desempenho,
responsabilidades, denominagao e numero fixados em lei sob regime estatutario para provimento efetivo
por Concurso Publico ou provimento em comissao de livre nomeagéo e exoneragao.

V - Carreira: ¢ a trajetdria natural do trabalhador-servidor dentro do servico publico municipal, a partir da
sua admissao até ao desligamento, sob as nhormas estabelecidas com base na lei.

VI - Desempenho: execug¢do de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o
ocupante da carreira e a Instituicdo, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

VIl - Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais;

VIl - Educagédo formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicbes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira, entendidos como educacgao basica e
educacao superior;

IX - Emprego:é o conjunto de atribuicdes com qualificagbes exigiveis, responsabilidades, denominagcao
e numero fixados em lei sob vinculo com o municipio regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho e
filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

X - Fungao:éo conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e exercida em carater
temporario ou em substituicdo, ou em confiancga.

Xl - Fungdo de Confianga: € o conjunto de atribuigdes com qualificagcoes exigiveis, de que a
administragéo se servira quando constatada a necessidade de desempenho que fuja aquelas de cargos
criados, mas que nao justifique, todavia, a criagdo de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos
servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

Xll - Progressao (Grau):ocorre com os marcos das progressées horizontais que, com intervalos
periddicos de efetivo exercicio prestados ao Municipio, com avaliagao positiva, garantem o acréscimo de
percentual sobre o vencimento ou salario inicial da classe, ao servidor/empregado nela enquadrado,
demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo exigido para a vida funcional e
avaliacdo de desempenho.

XIll - Promogao (Nivel):é aquele que corresponde a cada uma das classes em que esteja escalonado o
cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos romanos e que correspondem a promogao
do servidor na carreira. O percentual interniveis € definido pela gestdo municipal e deve ser de no
minimo 5% (cinco por cento).

A promogédo sera conferida em época determinada, podendo sua concretizacdo ser deferida para o
exercicio subsequente em respeito ao prescrito no art.19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

XIV - Qualificagao: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagéo formal, por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

XV - Remuneragdo: é o vencimento do cargo, fungdo ou emprego publico acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular o servidor.
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XVI - Salario: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, cujo valor sera conforme
estabelecer a lei.

XVII - Servigo Publico Municipal: é aquele prestado ou colocado a disposigdo dos cidaddos pelo
municipio, de forma direta ou indireta.

XVIIl - Trabalhador publico: é aquele que, atendendo cargo, emprego, fungcédo de confianga ou fungao
publica, tenha, para o exercicio destes, formagéo profissional académica especifica, por qualificagdo ou

pratica para o desempenho das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura
Municipal.

XIX - Vencimento: € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor sera fixado em
lei.

CAPiTULO Il
DAS CARREIRAS
SEGAO |
Da criagdo, Alteragdes e Extingao de Cargos

Art. 5°. Os cargos criados sédo os constantes no Anexo lll.

Art. 6° Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il — Quadro de Correlagéo de Cargos,
desta lei.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 7° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e sdo providos mediante aprovagao em
Concurso Publico para os cargos efetivos ou nomeacgao para provimento de cargos em comissao.

Art. 8° As regras do concurso publico serdo estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Verdelandia e no edital de concurso publico.

Art. 9° Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeacdo e exoneragao pelo

Chefe do Executivo Municipal, constantes na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Verdelandia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SEGCAO UNICA
DA CONSTITUIGAO

Art.10 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios constitucionais os seguintes

Grupos Ocupacionais:

. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
a. Carreira de Aucxiliar de Servigos Gerais — ASG
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. Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP

b

c. Carreira de Agente Administrativo — AGEAD

d. Carreira de Assistente Técnico-Administrativo—ATA
e

. Analista Administrativo- ANA
Il. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA
a. Auxiliar de Servigos de Educacao Basica — ASB
. Assistente de Educagdo — ASE

b

c. Assistente Técnico-Educacional — ATE
d. Especialista em Educacgao Basica - EEB
e

. Professor de Educagéo Basica — PEB

lll. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a. Assistente Técnico em Saude — ATS
b. Especialista em Saude — ES
c. Médico - ME

IV. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a. Agente de Politicas Sociais

b. Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Paragrafo unico. A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o nimero de cargos de

cada uma delas sdo os constantes no Anexo | desta lei.

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 11 O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art.12 O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio de Verdelandia/MG
depende de comprovagao de habilitagdo minima na forma a seguir elencada:

1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO CENTRAL

1.1 Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art.13 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.14 Esta carreira sera estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

l. ensino fundamental incompleto;

Il. ensino fundamental completo;
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lll. Ensino fundamental completo com curso de qualificagao profissional, estabelecido no Plano de
Carreiras e no edital;

IV. ensino médio.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros niveis,
somente mediante promogao.

1.2 Carreira de Oficial de Servigos Publicos (OSP)

Art.15 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto acumulado com habilidades
especificas comprovadas ou curso de qualificagéo profissional.

Art.16 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

I. ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas comprovadas, estabelecidas
no Plano de Carreira e no edital.

Il. ensino fundamental completo com qualificagao profissional estabelecida no Plano de Carreira e no
edital;

lll. ensino médio com qualificagao profissional, estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

IV. ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo unico. O ingresso sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos niveis seguintes, somente
mediante promogcao.

1.3 Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.17 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo.

Art.18 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
l. ensino fundamental completo;

Il. ensino fundamental acrescido de curso de capacitagdo acima de 80h;

lll. ensino médio;

IV. ensino médio com curso técnico-profissionalizante;

Paragrafo unico. O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros niveis, somente mediante
promogao.

1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art.19 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art.20 Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
l. ensino médio;

Il . ensino médio com uma certificagao, conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll. ensino médio com duas certificagdes, conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital
IV. ensino superior .
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Paragrafo unico. O ingresso no Nivel | sera para os cargos que exijam somente o ensino médio. O
servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e atuar na area especifica tera ingresso no Nivel Il.
O acesso aos niveis seguintes, somente mediante promogao.

1.5 Carreira de Analista Administrativo (AA)

Art.21 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.22 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

l. ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
Il. ensino superior acrescido de pos-graduagao /ato sensu na area ou em area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital;

lll. ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

IV. ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros niveis,
somente mediante promocao.

1. GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO BASICA
Art.23 Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo, as seguintes definigdes:

. Fungdes do magistério: as exercidas por professores especialistas em educagdo no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos de educacao basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as
de coordenacgdo e assessoramento pedagdgico;

Il. Profissionais da educacéo basica: os que nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados
em cursos reconhecidos sao:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia em educagéo infantil e nos
ensinos fundamental e médio;

b) Trabalhadores da educagédo portadores de diploma de pedagogia, com habilitaggdo em
administragéo, planejamento, superviséo, inspegao e orientacao educacional, bem como titulos de
mestrado e doutorado nas mesmas areas;

c) Trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior na area
pedagodgica ou afim;

d) Educagédo especial: a modalidade de educagao escolar oferecida preferencialmente na rede
regular para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgao;

e) Educacao Basica: a formada pela educacgao infantil e fundamental, compreendendo: ensino infantil
(criangas até 3 anos); pré-escola (criangas de 4 a 5 anos); ensino fundamental; atendimento
educacional especializado e educagao de jovens e adultos.

1.1 Carreira de Auxiliar de Servigos da Educacgao Basica (ASB)

Art. 24 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto.
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Art. 25 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
l. ensino fundamental incompleto;

Il. ensino fundamental completo;

lll. Ensino fundamental completo com curso de qualificagéo profissional, estabelecido no Plano de
Carreiras e no edital;

IV. ensino médio.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel | ou no Nivel lll, conforme a habilitagéo e a
area de atuacao. O acesso aos demais niveis, somente mediante promogao.

1.2 Carreira de Assistente de Educag¢ao (ASE)

Art. 26 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art. 27 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
l. ensino médio;

Il. ensino médio acumulado com uma certificagao;

lll. Ensino médio acumulado com duas certificagdes;

IV. ensino superior.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel |, Grau A e 0 acesso aos niveis
seguintes, mediante promogao.

1.3. Carreira de Assistente Técnico-Educacional (ATE)

Art.28 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio técnico.

Art. 29 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
. ensino médio técnico, conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il. ensino médio técnico acumulado com uma certificagao;

lll. Ensino médio técnico com duas certificagoes;

IV. ensino superior.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel I, Grau A e 0 acesso aos niveis seguintes,
mediante promogéao.

1.4 Carreira de Especialista em Educacao Basica:

Art. 30 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com licenciatura ou especializacdo em Pedagogia.

Art.31 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

l. ensino superior, com licenciatura ou especializacdo em pedagogia;

Il. ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduagédo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com curso de pés-graduagéo /ato sensu, na forma do Plano de Carreira e no
edital;
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lll. ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagédo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com mestrado;
IV.ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagédo especifica com especializagdo em
Pedagogia, acumulado com doutorado.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e 0 acesso aos niveis
seguintes, mediante promocao.

1.5 Carreira de Professor da Educagao Basica

Art. 32 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio com habilitagdo em magistério ou ensino superior com
licenciatura especifica, conforme a exigéncia do cargo.

Art. 33 Esta carreira sera estruturada em 05 (cinco) niveis, a partir das seguintes exigéncias:

I. nivel médio, com habilitagdo no magistério;

Il. curso superior, com licenciatura especifica;

I1l. curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pés-graduagao "lato sensu”;

IV.curso superior, com licenciatura ou graduagdo com complementacdo pedagdgica, acumulada com
mestrado em educacgado ou em area afim;

V. curso superior, com licenciatura ou graduagdo com complementagédo pedagdgica,, acumulada com
doutorado em educagéo ou area afim.

§ 1°. O ingresso na carreira de Professor, apds a aprovagao da Lei dar-se-a somente mediante concurso
publico para o nivel Il, com as exigéncias do cargo.

§. 2°. O ingresso na carreira do Professor de Educacao Infantil e do Professor das séries iniciais do
ensino fundamental dar-se-a no Nivel I, Grau A.

§ 3° O ingresso na Carreira do Professor das séries finais do ensino fundamental, bem como daqueles
que ministram disciplinas especificas sera no Nivel Il, desde que o ingressante possua a habilitacdo
exigida.

§ 4°. O ingresso na Carreira do Professor de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA sera no nivel | ou I,
de acordo com a habilitagdo e a série de atuacao.

2. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art. 34 Considera-se para efeito das carreiras da saude as seguintes defini¢des:

. Profissionais de saude: todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor saude, detém
formacao profissional especifica ou qualificacio pratica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou a¢des de saude;

Il. Trabalhadores de Saude: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atencdo a saude
nos estabelecimentos de salde ou atividades de saude, podendo deter ou ndo formagao especifica para
o desempenho de fungdes atinentes ao setor;
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lll. Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atencdo a saude
nas instituicdes que compdem o SUS podendo deter ou ndo formagéao especifica para o desempenho de
fungdes atinentes ao setor. O mais importante para esta definigdo € a inser¢ao do trabalhador no SUS;

IV. Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos 6rgdos e instituicbes
integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes fixadas nesta lei;

2.2 Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art. 35 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de acordo com exigéncia da area de atuagao e
exigéncia do cargo.

Art. 36 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
l. ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica, conforme estabelecido no
Plano de Carreira e no edital;

Il. ensino superior;

lll. Pés-graduacao.

Paragrafo unico. Podera haver ingresso no Nivel I, de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira
e no edital, para os cargos que exijam o nivel técnico profissional. O acesso aos outros niveis sera
somente mediante promogéo.

2.3 Carreira de Especialista em Saude

Art. 37 Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade
minimo correspondente ao ensino superior.

Art. 38 Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

l. ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il. ensino superior acrescido de pés-graduacéo /lato sensu na area ou em area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital;

lll. ensino superior acrescido de pos-graduacgao stricto sensu na area ou em area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os niveis seguintes mediante
promogao.

2.4 Carreira de Médico

Art. 39 Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade
superior ou especializagao, conforme a area de atuagao e a exigéncia do cargo.

Art. 40 Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:
. Graduagdo em Medicina;

ll. Graduagédo em Medicina acumulado com pés-graduagéo /ato sensu ou Residéncia Médica;

lll. Graduagéo em Medicina acumulado com pés-graduagao stricto sensu;
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Paragrafo unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | ou no Nivel Il, conforme exigéncia do
cargo e previsto no Plano de Carreira e no edital do concurso. Os demais niveis, somente mediante
promogao.

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL
3.1 Carreira de Agente Social

Art. 41 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art. 42 Esta carreira devera ser estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

l. ensino Fundamental;

Il. ensino Fundamental, acrescido de curso de capacitagéo profissional acima de 180 horas;

lll. ensino médio;

IV. ensino superior.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os niveis seguintes mediante
promogao.

3.2 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art. 43 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art. 44 Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

l. ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il. ensino superior acumulado com pods-graduacao /ato sensu na area ou em area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital;

lll. ensino superior acumulado de poés-graduagao stricto sensu na area ou em area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |. O acesso aos niveis seguintes,
somente mediante promogao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 45 O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a mediante
progressao ou promogcao.

Art. 46 Progressao é a passagem do servidor do grau em que se encontra, representados pelas letras
de “A” a “Q” para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educagao Basica tera a progressao representada pelas letras
de “A” a “M” devido ao tempo de servico para efeito de aposentadoria ser inferior as outras carreiras.

§ 2° Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
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l. encontrar-se em efetivo exercicio;

Il. ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

lll. ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho, individual, satisfatérias desde a sua
progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§ 32 As progressodes terao vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional preencher todos os
requisitos acima especificados.

Art. 47 Promocao é a passagem do servidor do nivel em que se encontra, representado por algarismo
romano, para o nivel subsequiente, na carreira a que pertence.

§ 1° Fara jus a promogéo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

l. encontrar-se em efetivo exercicio;

Il. ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

lll. ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho, individual, satisfatérias desde a promogao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV. comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V. comprovar participagéo e aprovacao em atividades de formagéo e aperfeicoamento.

§ 2° A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a promogao na carreira sera
assegurada por meio de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo em instituicbes
credenciadas de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao
profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

§ 3° A formacdo de profissionais de educagdo para administracdo, planejamento, supervisdo e
orientagéo educacional para a educacao basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou
em nivel de pés-graduacao.

§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no mesmo grau em que
ocupava no nivel anterior.

§ 5°. Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano subsequente para o profissional
que apresentar os comprovantes exigidos até 31 de dezembro.

Art. 48 Apos a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado apto sera posicionado no
segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 49 A contagem do prazo para fins da primeira promogao e da segunda progresséao tera inicio apos a
concluséo do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 50 Podera haver progressdo ou promoc¢ao por escolaridade adicional, regulamentado por Decreto,
aplicando-se fator de redugao ou supressdo do intersticio necessario, bem como do quantitativo de
avaliagdes periddicas de desempenho, individual, satisfatorias para fins de progressao ou promogao, na
hipotese de formagao superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado,
relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo unico. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no caput deste artigo poderéo ser

utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer
vantagem pecunidria.
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Art. 51 Perdera o direito a progressao e a promog¢ao o servidor que, no periodo aquisitivo:
l. sofrer punigéo disciplinar em que seja:
a) suspenso;
b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada que estiver
exercendo.

Il. afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de promogao e progressao, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periodica de
desempenho individual.

Art. 52 O curso de formagao técnico-profissional a que se refere o inciso IV do caput do art. 69 e as
atividades de formagéo e aperfeicoamento a que se refere o § 2° do art. 47 serdo desenvolvidos em
parceria com universidades ou com outras instituicdes de ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
SECAO |
Do Enquadramento

Art. 53 Os atuais servidores efetivos serao enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, levando-se em
consideracao os seguintes fatores:
| — atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo;
Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
lll - nivel de escolaridade;
IV - habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profisséo regulamentada.
Paragrafo uUnico — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos minimos
exigidos nos incisos Il e lll, para efeito de enquadramento em cargos da nova situagao proposta pela
presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitagdo legal especifica para o exercicio de profissdo
regulamentada.
Art. 54 O enquadramento sera realizado através de uma Comissdo de servidores designada por ato
préprio do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario Municipal de
Administracdo, Fazenda, Planejamento e Recursos Humanos.
Art. 55 As regras especificas de enquadramento serdo definidas no regulamento desta lei, por meio de

Decreto do Executivo Municipal.

CAPITULO VIII

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 56 Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de Andlise de Desempenho,
adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela inerentes.

Art. 57 A avaliagdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servidor no
cumprimento de suas atribuicées e destinar-se-a ao acompanhamento e andlise do desempenho dos
recursos humanos, fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de decisbes quanto ao seu
melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art. 58 Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com
objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos e
resultados definidos nesta Lei.

Art. 59 A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico, sera
realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenagdo da Comissao de
Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (itrés) indicados pelos
servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito Municipal, com alternancia de seus membros a cada 03
(trés) anos, na forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 60 A avaliagcdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse processo,
serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

l. assiduidade;

Il. disciplina;

lll. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;

V. responsabilidade.

Art. 61 Outros fatores e critérios para a Avaliagdo de Desempenho serdo estabelecidos por Decreto do
Executivo Municipal.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art. 62 O vencimento do cargo é o estabelecido nas tabelas constantes nos Anexos Il e IV a IV-E

Art. 63 Para reconhecer o mérito do servidor publico, o Prefeito Municipal podera estabelecer gratificagdes sobre a
remuneragéo base do emprego, cargo ou fungdo, tendo em vista o grau de dificuldade e o interesse do servico
publico.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere a este artigo podera ser de no maximo 100% (cem por cento) da remuneragao
base do saldrio, cargo ou fungao.

§ 2° - Em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, a efetuagéo do ato se
dara por Portaria.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 64 Os servidores que, ap6s a publicagdo desta lei, ingressar em cargos das carreiras instituidas por
esta lei terdo carga horaria de 40h semanais a exceg¢do dos seguintes cargos que terdo carga horaria
semanal diferenciada com base em legislagéo especifica:
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. Trinta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais na fungao de Assistente
Social;

Il. Vinte ou quarenta horas semanais para o cargo da carreira de Médico, na fungdo de Médico, com
vencimento proporcional a carga horaria;

lll. Vinte e Quatro horas para os cargos das carreiras de Professor de Educagdo Basica para
desempenhar atribui¢des relacionadas a docéncia, com vencimento proporcional a carga horaria.

§ 1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educagao Basica compreendera:
a) dezoito horas destinadas a docéncia;
b) seis horas destinadas a reunides e outras atribuigbes e atividades especificas do cargo.

§ 2°. A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de Professor de Educagao
Basica podera ser estendida em até 50% (cinquenta por cento), em conteudo curricular para o qual o
professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido
na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situagao.

§ 3°. A extensdo da carga horaria semanal sera atribuida pelo diretor da Escola, com a anuéncia do
servidor.

§ 4°. As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no calculo do percentual de
que trata o "caput”.

§ 5°. A extensao da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 6°. A extensao da carga horaria semanal ndo podera exceder a dois anos se decorrente da existéncia
de cargo vago.

§ 7°. Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma carreira podera ser
atribuida a extensdo da carga horaria semanal, desde que o total das horas destinadas a docéncia dos
dois cargos nao exceda a soma da carga horaria de um dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas
desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 8° O valor adicional a que se refere o "caput" constituira base de calculo para descontos
previdenciarios e integrara a remuneracao do professor para efeito de aposentadoria na proporgéo do
tempo de contribuigao.

§ 9°. A extensado de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido no "caput" ndo podera ser
reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

a) desisténcia do servidor;

b) redugédo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

c¢) retorno do titular, quando a extensao resultar de substitui¢ao;

d) provimento do cargo, quando a extensé&o resultar da existéncia de cargo vago;

e) ocorréncia de movimentagao de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a
sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagao especifica.
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Art. 65 O Professor de Educagédo Basica que ministrar horas-aulas de disciplinas especificas devera
possuir habilitagdo especifica ou em area afim, sendo enquadrado na Tabela de Vencimento Anexo Il e
Tabelas IV, conforme sua titulagao.

§ 1°. O valor da tabela corresponde a carga horaria de 24horas semanais.

§ 2°. A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da Secretaria Municipal de
Educacgéo, considerando as seguintes diretrizes:

. a carga horaria semanal completa correspondente a 24horas;

Il. cada hora-aula correspondente a 50minutos;

lll. a composicédo do vencimento mensal levard em conta o Repouso Semanal Remunerado
correspondente a 1/6 do valor mensal;

IV.a semana correspondente a 5 dias;

V. o més corresponde a 4,5 semanas.

§ 3°. Para o calculo da hora-aula, sera considerada a seguinte formula de calculo:

1° etapa: n°® de horas-dia x 60min/50min = N (Nimero de horas-dia)
2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nUmero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)
6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§ 4°. Para se encontrar o valor da hora-aula sem repouso semanal remunerado, a referéncia sera o
vencimento do cargo no qual se enquadra o ocupante, de acordo com a sua titulagao, dividido por 108
horas.

Art. 66 O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei obedecera além dos
requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 67 O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Verdelandia/MG, que em razdo de concurso publico posterior a publicagéo desta lei, ingressar em cargo
das carreiras previstas nesta lei, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragao,
incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragao do cargo de carreira
instituida por esta lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. Para o calculo da diferenga prevista no caput deste artigo, ndo serdo computados os
adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 68 As atribuigdes dos cargos serdo estabelecidas no Anexo V desta Lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 69 Para fins do disposto nesta lei considera-se:

l. nivel superior a formagdo em educagao superior, que compreende curso ou programa de graduagéo,
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

Il. nivel intermediario a formag&o em ensino médio na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;
lll. nivel de qualificac&o profissional curso profissionalizante, nivel basico na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo;

IV. nivel técnico-profissional curso técnico de educagao profissional de ensino médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao;

V. nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo;

VI. nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do primeiro grau, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao.

Art. 70 As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei sdo as estabelecidas nos
Anexos Ill e IV a IV-E

§ 1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o caput serdo reajustados na
mesma proporcao, de acordo com a disponibilidade do erario publico municipal e com os dispositivos
constitucionais.

§ 2° Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagao do Magistério — FUNDEB, os vencimentos da Carreira de Professor de
Educacéao Basica poderao ser reajustados até o limite de recursos disponiveis, independentemente das
demais carreiras.

§ 3°. Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal, estabelecer os critérios de
distribuicdo dos recursos a que se refere o paragrafo anterior, com base na avaliagdo de desempenho e
produtividade dos professores da educacao basica.

Art. 71 As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se refere o art. 61 serado
estabelecidas em decreto, apds a publicagao desta Lei, e abrangerao critérios que conciliem:

I. aescolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il. o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

lll. o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de publicagao do
decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo redugéo da remuneragao percebida pelo servidor na
data de publicacédo do decreto que as estabelecer.

§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirao efeitos apds
sua publicagao.

§ 3° Enquanto néo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata o caput deste artigo,
serd mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras
instituidas por esta lei na data de publicacdo do Decreto a que se refere o art. 55, acrescido das
vantagens previstas na legislagcéo vigente.
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§ 4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo formalizados por meio de
Regulamento assinado pelo Prefeito.

§ 5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as regras de enquadramento e
posicionamento de que tratam os art. 53 a 55.

§ 6° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade minima exigida néo
corresponda a do cargo transformado, dispensa-se a exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde
que o servidor esteja em efetivo exercicio das atividades correspondente.

§ 7° Nao se enquadra no paragrafo anterior os servidores que ocuparem cargos técnicos para os quais a
legislagéo especifica exija a escolaridade minima e/ou habilitagdo especifica para o seu exercicio.

Art. 72 Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo
sera concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta
lei, observado o seguinte:

. aopgao a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito,
dirigido ao Prefeito Municipal;

Il. o prazo para a opgao a que se refere o caput deste artigo sera de noventa dias contados da data de
publicacado do Decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° O servidor que nao fizer a opgcdo de que trata o caput deste artigo sera automaticamente
enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus as vantagens
atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art. 73 O detentor de fungao publica, que ndo tenha sido efetivado sera enquadrado na estrutura das
carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepgéo do vencimento basico correspondente ao
nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a
que se referem os art. 53 a 55 e 69 e 70 desta lei e mantida a identificagdo como "fungéo publica", com a
mesma denominagao do cargo em que for posicionado.”

Paragrafo unico. A fungéo publica de que trata o caput sera extinta com a vacancia.

Art. 74 A Secretaria Municipal de Educagdo promovera o treinamento e capacitagdo dos atuais
professores, de forma a assegurar-lhes a obtencao da habilitagao necessaria ao exercicio das atividades
docentes, aplicando nestes casos os recursos provenientes das transferéncias constitucionais.

Paragrafo unico. O treinamento e a capacitacao far-se-do segundo as diretrizes estabelecidas nesta lei
e sera supervisionada por assessoria pedagodgica vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 75 A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o art. 5° sera a prevista no art. 8°
desta lei, facultada a compensagao de horarios, ou redugéo da jornada, jornada especial, ou ainda, em
regime de plantéo, nos termos do Decreto que regulamentara esta Lei.

Art. 76 Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicacéo

desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras
instituidas por esta lei.
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Art. 77 Nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal fica a Administragdo Municipal autorizada a
contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Para atender as necessidades de excepcional interesse publico, como substituicées
de servidores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades, poderao ser contratados servidores por
tempo determinado, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 78 Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de contratagédo
temporaria todos aqueles necessarios a implantagao e implementagcao de programas especiais, cujos
recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os
Governos Federal e Estadual.

Paragrafo uUnico — Os cargos de contratagdo temporaria previstos neste artigo serdo preenchidos
mediante a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 79 Na hipétese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes mencionados no paragrafo

anterior, os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados,
garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

Art. 80 As despesas decorrentes desta lei correrao a conta de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 81 No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos, as definigdes de gratificagdes,
adicionais, movimentagcdo de pessoal, férias e demais normas, aplica-se o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Verdelandia/MG.

Art. 82 As despesas decorrentes da implantagéo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

correrao a conta de dotagao prépria do orgamento vigente, suplementada, se necessario, até o limite de
30% (trinta por cento).

Art. 83 Integram a presente Lei os Anexos de | a V.

Art. 84 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Verdelandia/MG, 11 de margo de 2015.
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SEBASTIAO EUSTAQUIO DE PAULA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DESTA LEI

1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL (GESTAO)

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS
Servigal 26
- ] : Vigia 11
Auxiliar de Servigos Gerais Gbtorde TiKG 6
Gari 29
Subtotal &
Bombeiro/Eletricista 2
Pedreiro 2
Soldador 1
Carpinteiro 1
Oficial de Servigos Publicos Motorista Veiculo Leve (Categoria B) 19
Motorista Veiculo Pesado (Categoria C e 12
D) 5
Operador de Maquina Leve 4
Operador de Maquina Pesada
Subtotal -
Agente Administrafivo Auxmar.Adlmlnlstratlvo 34
Recepcionista 10
Subtotal 44
Almoxarife 2
Aucxiliar de Contabilidade 1
. , U o v Fiscal Tributario 1
Assistente Técnico-Administrativo Biddalde Obras 1
Fiscal Meio Ambiente 1
Técnico Agrbnomo 1
Subtotal ¢
Engenheiro Civil 1
Engenheiro Ambiental 1
. o . Bidlogo Bacharel 1
Analista Administrativo Médico Veterinario y
Nutricionista 1
Contador 1
Subtotal &
TOTAL GERAL e
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1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS
Auxiliar = de  Servigcos Gerais da 22
Auxiliar de Servigos da Educagéao Educagao 40
Basica Servigal da Educacgéao 9
Vigia
Subtotal i
Auxiliar Administrativo da Educacgéo 5
Assistente de Educacao Aucxiliar de Secretaria da Educacao 13
Aucxiliar de Esporte 3
Subtotal 21
Assistente Técnico-Educacional Bibliotecario Nivel Médio 3
Subtotal 8
Especialista em Educagao Basica Supervisor 10
Subtotal 19
Monitor 30
Professor Educacao Infantil 40
Professor de Educacgao Basica Professor EJA o5
Professor Ensino Fundamental | 30
Professor Ensino Fundamental |l
TOTAL GERAL 125
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1.3 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS
Subtotal
Assistente de Consultério Dentario — 4
ACD 3
Assistente Técnico em Farmacia 1
Assistente Técnico em Saude Assistente de saude 1
Fiscal Sanitario 19
Técnico em Enfermagem 4
Técnico em Higiene Dentario — THD
Subtotal —
Dentista 4
Enfermeiro 5
Farmacéutico 1
Especialista em Saude Fisioterapeuta 2
Nutricionista 1
Psicologo 1
Fonoaudidlogo 1
Subtotal =
Médico Médico ¢
Subtotal &
51
TOTAL GERAL
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1.4 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS

Agente de Politicas Sociais Cuidador 8
Subtotal .
Técnico de Nivel Superior em gegeentefeackl 6
Politicas Sociais PoeAopge 2
Psicologo 3
Subtotal i
21

TOTAL GERAL
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ANEXO Il
QUADRO DE CORRELAGCAO DE CARGOS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Auxiliar de Servigo Escolar Auxiliar de Servicos Gerais
Coveiro Auxiliar de Servicos Gerais
Coordenador de Escola Assistente de Secretaria da Educacao
Faxineiro Aucxiliar de Servigos Gerais
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ANEXO Il
TABELA DE SALARIOS

8
o) -
] T £ 'S )
., Cargo Escolaridade Minima Exigida o o c
Carreira S E T ()
E £
5 7] © —
ES| 8 © | Q
sgl & & |2 o
A7 o Z >
AUXILIAR DE . Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIs | Servieal Incompleto cp 26| 40h : 788,00
Vigia Ensino Fundamental CP 1 40 h I 788,00
Incompleto
Coletor de Lixo Ensino Fundamental cp 6| 4on I 788,00
Incompleto
Gari Ensino Fundamental cP 29 40 h I 788,00
Incompleto
Oficial de Servicos | g, 1 ciro Eletricista Ensino Fundamental cP 2| 4o0n | 788,00
Publicos Incompleto
Soldador Ensino Fundamental cpP 1| 4o0h I 788,00
Incompleto
Pedreiro Ensino Fundamental cp 2| 40h I 788,00
Incompleto
. Ensino Fundamental
Carpinteiro Incompleto CP 1 40 h | 788,00
Motorista de Veiculo Leve | ENSino Fundamental cp 19| 40h | m| 900,00
Incompleto
Operador de Maquina Leve | CSine Fundamental cP 5| 4o0n Il 900,00
Incompleto
. . Ensino Fundamental
Motorista de Veiculo Pesado Incompleto CP 12 40 h v 1.050,00
Operador de Maquina Ensino Fundamental
Pesada Incompleto cP = 40h v 1.050,00
Agente - . . . -
L . Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo CP 34 40 h [} 800,00
Administrativo
Recepcionista Ensino Médio Completo CP 10 40 h [} 800,00
Assistente Técnico- | \ 0 arife Ensino Médio Completo cP 2| 40h m 900,00
Administrativo
Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio Completo CP 1 40 h 11l 900.00
Fiscal Tributario Ensino Médio Completo CP 1 40 h 11l 900,00
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo CP 1 40 h 11l 900,00
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo CP 1 40 h 11l 900.00
Técnico Agronomo Ensino Médio Completo CP 1 40 h 1]l 900,00
Analista . . . .
Administrativo Engenheiro Civil Ensino Superior Completo CP 1 40 h Vi 1.900,00
Engenheiro Ambiental Ensino Superior Completo CP 1 40 h Vi 1.900,00
Bidlogo Bacharel Ensino Superior Completo CP 1 40 h Vi 1.900,00
Médico Veterinario Ensino Superior Completo CP 1 40 h Vi 1.900,00
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Nutricionista Ensino Superior Completo CP 1 40 h Vi 1.900,00
Contador Ensino Superior Completo CP 1 40 h Vi 1.900,00
Auxiliar de Servi¢os | Ayyiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental cp 22| a0n I
da Educagdo Basica | ggcolar Incompleto 788.00
. Ensino Fundamental
Servigal Escolar Incompleto CP 40 40 h | 788,00
- Ensino Fundamental
Vigia Escolar Incompleto CP 9 40 h | 788,00
A55|ster~1te de Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo CP 8 40 h Il 800,00
Educacao
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo CP 13 40 h Il 800,00
Auxiliar de Esporte Ensino Médio Completo CP 3 40 h Il 800,00
Assistente Técnico- | gy jiotecario Nivel Médio Ensino Médio Completo cP 3| 30h I 800,00
Educacional
Espec|a_||sta'er:n Supervisor Ensino Superior Completo CP 10 20 h \" 1.20000
Educagédo Basica
Professor de Monitor Ensino Médio Completo cp 30| 30h I 788,00
Educagédo Basica
Professor Educagao Infantil | Ensino Superior Completo CP 40 24 h 11l 900,00
Professor EJA Ensino Superior Completo CP 8 24 h 11l 900,00
Professor Ensino Ensino Superior Completo cP 25 24n | v | 1.200,00
Fundamental |
Professor Ensino Ensino Superior Completo CP 30 | hora/aula Hora/aula
Fundamental I
Agente de Politica . . Ensino Fundamental
Social Cuidador social Incompleto CP 8 40 h | 788,00
Técnico de Nivel
Superior em Politicas | Assistente Social Ensino Superior Completo CP 6 20 h Vi 1.900,00
Sociais
Pedagogo Ensino Superior Completo CP 2 20 h Vi 1.900,00
Psicélogo Ensino Superior Completo CP 3 40 h Vi 1.900,00
Assistente Técnico Assistente de Consultério . -
em Saude Dentario — ACD Ensino Médio Completo CP 4 40 h | 788,00
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo CP 1 40 h [} 800,00
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo CP 8 40 h [} 800,00
Assistente de Saude Ensino Médio Completo CP 1 40 h [} 800,00
Médico Médico Ensino Superior Completo cP 4| 20n | vi| 1.900,00
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ANEXO IV

Tabela por Nivel Salarial para Progressao e Promog¢ao
NIVEL SALARIAL |

Grau
/ A B|l]C|D]|E F G H | J K L M N (0] P Q
Nivel
78| 80| 82| 83| 85 1.00 | 1.01] 1.04| 1.06
8 4 0 6 3| 870| 887| 905| 923| 942| 960| 980| O 9 0 0 1082
82| 84| 86| 87| 89 1.00| 1.02] 1.05( 1.07| 1.09| 1.11] 1.13
Il 7 4 1 8 5 914 932| 950 969 989 8 9 0 0 2 4 6
86| 88| 90| 92| 94 1.011 1.03| 1.05| 1.08] 1.10| 1.12] 1.14| 1.16| 1.19
1l 9 6 4 2 Of 9591 978 998 8 8 9 0 2 4 6 9 3
91| 93| 95| 96| 98| 1.00| 1.02] 1.04| 1.06( 1.09| 1.11| 1.13| 1.15| 1.18| 1.20] 1.22| 1.25
v 2 0 0 8 7 7 7 8 9 0 2 4 7 0 4 8 2
Valores em R$
ANEXOIV - A
Tabela por Nivel Salarial para Progressao e Promog¢ao
NIVEL SALARIAL I
Grau
/ A|lB]|]C]|D E F G H | J K L M N (@) P Q
Nivel
80| 81| 83| 84 1.01 | 1.03|] 1.05| 1.07| 1.09
0 6 3 9| 866| 884 901| 919| 938| 957| 975 995| 5 5 6 7 8
84| 85| 87| 84 1.00| 1.02| 1.04| 1.06| 1.08| 1.10| 1.13| 1.15
Il 0 7 4 2] 910| 928| 946 965| 985 4 4 5 5 7 9 1 3
88| 89 91| 93 1.01| 1.03| 1.05( 1.07| 1.09( 1.11] 1.14| 1.16] 1.18]| 1.21
Il 2 9 8 6 954| 974| 994 4 4 5 6 7 9 1 4 7 0
92| 94| 96| 98| 1.00( 1.02| 1.04( 1.06] 1.08( 1.10| 1.12| 1.15] 1.17| 1.19| 1.22| 1.24| 1.27
v 6 5 4 3 3 3 3 4 5 7 9 2 5 8 2 6 2

Valores em R$
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ANEXOIV -B
Tabela por Nivel Salarial para Progressao e Promog¢ao
NIVEL SALARIAL llI

Grau/

Nivel A B C D E F G H | J K L M N (@) P Q
I 900| 918 936| 955| 974| 99411.013(1.034]1.05411.075(1.098]1.11911.142|1.164|1.187(1.211]1.235
Il 9451 964 | 983]1.003|1.023|1.043|1.064(1.085|1.1071.130(1.152|1.175]1.198|1.222|1.247(1.272]1.297
1l 99211.012(1.032] 1.0531.074]1.095|1.117(1.140] 1.163 | 1.186| 1.210] 1.233 | 1.258 | 1.283 | 1.309 1.335] 1.362
IV 11.042(1.063]1.08411.106(1.1281.150(1.173|1.1971.220(1.245]1.2701.295(1.321 | 1.348(1.375| 1.402| 1.430
Valores em R$

ANEXOIV -C
Tabela por Nivel Salarial para Progressao e Promoc¢ao
NIVEL SALARIAL IV

Ga/f ‘Al gl c| D |lE|lF|lec|H|1|v]lk|lL|[mM]N]o]P]a

Nivel
I 1.050(1.071(1.092]1.114[1.136] 1.159[1.182| 1.206 | 1.230[ 1.255| 1.280] 1.305| 1.332 | 1.358 | 1.385( 1.413 | 1.441
Il 1.10211.124(1.14711.170[1.193 | 1.217[1.241(1.266 | 1.2921.317 | 1.344 | 1.370| 1.398 | 1.426| 1.454( 1.484 | 1.513
I {1.15811.180|1.204|1.228]1.253(1.278]1.3031.330(1.356 | 1.383|1.411| 1.440| 1.468 | 1.498| 1.527| 1.558 | 1.590
IV 11.216(1.240]1.265]1.290(1.315(1.342|1.369| 1.397 | 1.424 (1.452 | 1.48211.511[1.5411.572(1.604 | 1.636 | 1.668
Valores em R$

ANEXO IV -D
Tabela por Nivel Salarial para Progressao e Promogao
NIVEL SALARIAL V

Grau/} '\ 1 g | c | D | E F|lc | H | J K|l L] mM]|N]O]|P]|a

Nivel
I 1.200(1.224(1.24811.27311.299]1.325[1.351(1.378| 1.406 [ 1.435( 1.463 | 1.492| 1.522 | 1.552| 1.583 [ 1.615| 1.647
Il 1.260(1.285(1.310] 1.337[1.364 | 1.391[1.419(1.447|1.477|1.505(1.536 | 1.566 | 1.598 | 1.630| 1.662 | 1.696 | 1.730
1] 1.32311.34911.376(1.404(1.432]11.460|1.490(1.520(1.550|1.581]1.613|1.645|1.678|1.711]|1.745]11.780] 1.816
IV [11.389]1.41711.445|11.47411.503|1.533|1.564 | 1.596(1.627|1.660(1.693|1.727]1.762|1.797 | 1.833| 1.870| 1.907

Valores em R$

“Administracido “Valorizando nosso Povo!” — 2013/2016”




PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Renato Azeredo, 2001 — Centro — CEP 39458-000 - Verdelandia - MG
Fone: 0** 38 3625-8113 — Fax: 0** 38 3625-8113

Email: verdelandia,gabinete@yahoo.com,br

ANEXO IV -E
Tabela por Nivel Salarial para Progressao e Promog¢ao
NIVEL SALARIAL VI

Grau/

Nivel A B C D E F G H | J K L M N o B Q
I 1.90011.938|1.977(2.016| 2.056 | 2.097 | 2.140 1 2.182] 2.226 | 2.270( 2.316 | 2.362 | 2.410 | 2.458 | 2.507 | 2.557 | 2.608
Il 1.99512.035]2.0762.117 | 2.159 | 2.203 | 2.247 | 2.292 | 2.337 | 2.384 [ 2.432 | 2.480 | 2.530 | 2.580 | 2.632| 2.685 | 2.738
Il [2.095(2.1372.180|2.223|2.267 | 2.313 | 2.359 | 2.406 | 2.454 | 2.503 | 2.553 | 2.604 | 2.656 | 2.710| 2.764 | 2.819| 2.875
IV 12.199]2.243]2.288(2.334 | 2.380 | 2.428 | 2.477 | 2.526 | 2.577 | 2.629 | 2.681 [ 2.735| 2.790 | 2.845| 2.902 | 2.960 | 3.020

Valores em R$

“Administracido “Valorizando nosso Povo!” — 2013/2016”




PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Renato Azeredo, 2001 — Centro — CEP 39458-000 - Verdelandia - MG

Fone: 0** 38 3625-8113 — Fax: 0** 38 3625-8113

Email: verdelandia,gabinete@yahoo.com,br

ANEXOV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES GERAL

Requisitos
Carreira Cargo Minimos para Atribuicdes do Cargo
Provimento
Agente Auxiliar Ensino  Médio | Executar trabalhos de datilografia/ digitacao; efetuar calculos; conferir
Administrati | Administrativo Completo documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
vo procedimentos proprios de sua area de atuagdo; redigir pequenos
relatorios e correspondéncias; = organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de
natureza diversa na reparticdo de trabalho; prestar servigo de
atendimento e recepc@o ao publico; efetuar controle de requisicdo e
recebimento do material de escritorio; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
Assistente Almoxarife Ensino ~ Médio | Receber e gerenciar os produtos e mercadorias, anotando em fichas
Técnico- Completo. proprias ou no sistema de informatica o nome e a quantidade dos
Administrati produtos, registrando sua distribui¢do e seu estoque; abastecer as
vo prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario;

efetuar a conferéncia da qualidade das mercadorias entregue por
fornecedores, conforme solicitacdo do setor de compras; remeter
pedidos de reposi¢do para o setor competente; confrontar as notas de
pedido e as especificacdes, com o material entregue, assegurando sua
perfeita correspondéncia com as anotagdes efetuadas; zelar pela
limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, tirando po,
varrendo-as e conservando-as para manté-las em boas condi¢des de
aparéncia e uso; zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo das
mercadorias e produtos em estoque; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de
Contabilidade

Ensino Médio
completo

Executar a escrituragdo de livros contabeis; cuidar da transcrigdo
correta dos dados contidos nos documentos originais e valer-se de
sistemas manuais e informatizados; cumprir as exigéncias legais e
administrativas; analisar e conciliar as contas, conferir os saldos,
localizar e retificar possiveis erros; garantir a correcdo das operacdes
contabeis; proceder a classificacdo e avaliagdo das despesas; analisar a
natureza das mesmas; apropriar custos de bens e servigos, conforme o
Plano de Contas da Prefeitura; elaborar balancetes, balangos e outros
demonstrativos contabeis; aplicando técnicas apropriadas; apresentar
resultados parciais e totais de situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Fiscal de Tributos
Municipais

Ensino Médio
Completo

Fazer cumprir a legislacdo tributaria municipal; lavrar auto de
infragdo e impor penalidade; informar sobre processo administrativo
tributario; orientar o sujeito passivo de obrigacao tributaria principal e
acessoria; examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos e
outros documentos do contribuinte, verificando o tipo de lancamento a
que esta sujeito o estabelecimento, para efeito de cobranga de tributos
municipais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.
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Fiscal de Obras

Ensino Médio
Completo

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes,
parcelamentos, uso e ocupagdo do solo ¢ demais disposi¢oes da
legislagdo urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagao
de obras particulares e posturas municipais; lavrar auto de infracdo e
embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado
ou em descumprimento a legislacdo pertinente; fazer cumprir a
legislacdo sobre as posturas e obras municipais; lavrar autos de
mfracdo ¢ imposigdo de multas; cumprir diligéncias; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Meio
Ambiente

Ensino Médio
Completo

Participar dos programas de educagdo ambiental, em articulagdo com
outras entidades, que visem a promogdo e protecdo da saude da
populagao local; fiscalizar as infragdes ao meio ambiente; fiscalizar as
empresas poluidoras do meio ambiente, lavrando autos de infracdo e
fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre meio ambiente;
fiscalizar as ocorréncias de degradag¢do do meio ambiente; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico Agronomo

Ensino Médio

Completo

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagio, execucao
e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas e nas areas de pecuaria de pequeno, médio e
grandes portes, bem como auxiliar na execu¢do de programas de
incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

Auxiliar de
Servicos

Gerais

Servigal

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes
dos proprios e escolas municipais; realizar trabalhos na copa e
cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga
e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remocdo do
objeto; efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e
conservacdo de parques e jardins; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Vigia

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos
municipais; executar servicos de ronda diurna e noturna nas
dependéncias dos prédios publicos municipais e areas adjacentes, bem
como em pragas, rodoviaria, postos de satde e escolas; controlar a
entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes
municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimonio,
colaborar para sua manutengio e perfeito uso; atender as normas de
seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Coletor de Lixo

Ensino
Fundamental
Incompleto

Transportar o lixo aos depdsitos apropriados; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Gari

Ensino
Fundamental
Incompleto

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Analista
Administrati
vo

Engenheiro Civil

Ensino Superior
Completo

Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e
responder pela execucdo de obras, orientando e controlando a
constru¢do de edificacdes e obras de infra-estrutura; preparar e
acompanhar o0s cronogramas técnico-financeiros dos projetos;
elaborar, executar e coordenar a elaboragdo de politicas de
desenvolvimento urbano, programas e projetos de concretizagdo das
politicas de desenvolvimento municipal; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro
Ambiental

Ensino Superior
Completo em

Gestao, supervisao, coordenagdo, orientacdo técnica, coleta de dados,
estudo, planejamento, projetos, especificacdo, estudo de viabilidade
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Engenharia
Ambiental

técnico-econdmica e ambiental, assisténcia, assessoria, consultoria,
diregdo de obra ou servi¢o técnico, vistoria, pericia, avaliac@o,
monitoramento, laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem,
desempenho de cargo ou fungdo técnica, treinamento, ensino,
pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio,
divulgacdo  técnica, extensdo, elaboragdo de orgamentos,
padronizag@o, mensuracgdo, controle de qualidade, execugdo de obras
ou servi¢os técnicos, fiscalizagdo de obras ou servigos técnicos,
producdo técnica e especializada, condug¢do de servi¢o técnico e
execucdo de desenho técnico.

Bidlogo

Ensino Superior
na Area
Especifica

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental ¢ epidemiologia
e inventariar biodiversidade; organizar colegdes bioldgicas; manejar
recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental,
realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais, além de
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico
Veterinario

Ensino Superior

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
promover a saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar
nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos; fomentar a producdo animal; atuar nas areas: comercial,
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo da legislacdo
pertinente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Nutricionista

Ensino Superior
Completo

Examinar o estado de nutricdio da populagdo; avaliar os fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio
de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; planejar e
elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo,
distribuicéo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios e sua
armazenagem; registrar as despesas referentes as refeicdes, fazendo
anotagdes em formulario proprio; estimar o custo médio da
alimentacdo servida; participar de inspecdes sanitarias relativas a
alimentos; participar de programas de educacdo nutricional; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Contador

Ensino Superior
Completo

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, principalmente no
que se refere as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei n°.
4.320 que dispde sobre normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo
patrimonial e financeira da Prefeitura; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Oficial de
Servicos
Publicos

Bombeiro/Eletricis
ta

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar servigos de instalagdes hidraulicas e redes de esgoto, bem
como reparos nas redes existentes. Montar e reparar instalagdes de
baixa e alta tensdo, guiando-se por esquemas e outras especificacdes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medigdes elétrica e eletronica, material isolante e equipamentos de
soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos; estudar o
trabalho a ser realizado, consultando plantas e ou esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas. Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reformam
substitui¢do, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores,
bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos
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e instalagoes elétricas em geral; relacionar, orgar e requisitar materiais
e instrumentos necessarios a execugdo dos trabalhos. Realizar servigos
de preparagdo ¢ manutengdo de instalagdes elétricas em veiculos e
maquinas rodoviarias; realizar reparos nas instalagdes elétricas,
trocando lampadas, tomadas, fusiveis e outros. Executar outras
atividades correlatas.

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta ¢ manilha de
barro ou concreto; construir alicerces, empregando pedras e outros
materiais, para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares; realizar o assentamento de tijolos, blocos ou pedras,
segundo as técnicas pertinentes; orientar ou executar a mistura de
materiais para obter argamassa a ser utilizada em assentamentos
diversos e em quantidade suficiente para atender a demanda; rebocar
as estruturas construidas; realizar trabalhos de manutengdo preventiva
e corretiva em prédios e logradouros publicos municipais, reparar e
reformar paredes, assentando azulejos e pisos para preservar e
reconstruir as estruturas; construir timulos e fechar sepulturas; zelar
pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento
usado; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Soldador

Ensino
Fundamental
Incompleto

Exercer fun¢des operacionais que exijam conhecimento e qualificagdo
para o seu exercicio, especialmente em obras.

Motorista de
Veiculo Leve

Ensino
Fundamental
Incompleto +
Carteira Nacional

Conduzir veiculos de passageiros e cargas leves; manter o veiculo em
condicdes de conservagdo e funcionamento; providenciar conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; apanhar os
usudrios ou espera-los em pontos pré-determinados; preencher

de Habilitagdo formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar
"Categoria B". viagens; atender as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Motorista de Ensino Conduzir veiculos de passageiros e cargas; transportar pessoas €
Veiculo Pesado Fundamental mercadorias; manter veiculo em condi¢des de conservacdo e

Incompleto +
Carteira Nacional
de Habilitagdo
"Categoria "D" .

funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagio,
limpeza e troca de pecas; preencher formulario de quilometragem dos
veiculos da frota municipal; realizar viagens; carregar e descarregar
mercadorias; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Operador de
Maquina Leve

Ensino
Fundamental
Incompleto +
Carteira Nacional
de Habilitagdo
"Categoria C".

Executar trabalhos de aragdo, curva de nivel, plantio e colheita com
trator agricola em locais proprios municipais; recolher e transportar
lixo urbano, utilizando-se de trator e demais implementos e/ou
equipamentos disponiveis; registrar as quantidades de trabalho
executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados; zelar
pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Operador de
Maquina Pesada

Ensino
Fundamental
Incompleto +
Carteira Nacional
de Habilitagdo
"Categoria C" ou
HDH

Executar trabalhos de terraplenagem, escavacdes, movimentacao de
terras e preparacdo de terrenos, para fins especificos; operar
motoniveladora, para assegurar o nivelamento de terrenos, regularizar
os taludes e espalhar o asfalto dentro dos padrdes estabelecidos;
operar trator de esteira; operar o rolo compactador de grande porte,
patrol e retroescavadeira; registrar as quantidades de trabalho
executado, anotando horarios, quilometragens e outros dados; zelar
pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Assistente
Técnico em
Saude

Fiscal Sanitario

Ensino Médio
Completo

Orientar e fiscalizar a legislagdo sanitaria, fazendo cumprir as normas
do poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar
penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico
e sanitario, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus
derivados, verificando as condi¢des e locais de producdo,
manipulagdo, armazenagem e  comercializagdo;  fiscalizar
estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condig¢des
de consumo dos alimentos, encaminhando para a analise e
apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em
formulario proprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no que se
refere a problemas de higiene, sanitarios e alimentos; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente
Consultério
Odontologico

de

Ensino Médio

completo

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcagdes realizadas; auxiliar o Cirurgido
Dentista na instrumentacdo junto a cadeira operatoria; auxiliar na
esterilizagdo do material, na preparacdo de materiais restauradores,
utilizando  equipamentos apropriados; realizar outros servigos
profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos preventivos
sob a supervisao do Cirurgido Dentista; zelar pela guarda, manutencao
e conservacdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho; atender os pacientes prestar-lhes informagdes, receber
recados e encaminha-los ao dentista; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico Em
Enfermagem

Ensino Médio
completo

Participar das acdes e da equipe de enfermagem municipal; auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica;
orientar e revisar o auto-cuidado do paciente em relacdo a higiene,
alimentacdo e medicacdo; executar a higienizagdo dos pacientes;
participar como assistente em atos médicos, cirurgicos, esterilizagdes
e zelar pelas prescrigoes médicas; executar ou supervisionar a assepsia
dos locais destinados a saude humana; registrar sinais de func¢des de
planilhas proprias e boletins médicos; dar plena atengdo a sinais e
sintomas apresentados pelos pacientes, levando-os ao conhecimento
de seus médicos; registrar o comportamento do paciente; aplicar
injecdes; zelar pela manutencdo do prontuario médico com relagdo
aos seus pacientes; aplicar medidas preventivas de saide humana;
atuar nas rotinas e procedimentos médicos como auxiliar médico e na
sua especialidade como técnico de enfermagem; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo

Técnico Em
Higiene Bucal

Ensino Médio
completo

Participar dos programas educativos e de satde bucal; atuar na
promogdo, prevencdo e controle das doengas bucais; participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazer a
demonstracdo de técnicas de escovacdo, orientar e promover a
prevencdo da carie dental através da aplicacdo de fluor e de outros
métodos e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e
inductos e executar a sua remocgdo; fazer tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais; realizar profilaxia das doencas buco-dentais;
inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder
a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos atos
cirtrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; responder
pela administracdo da clinica; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.
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Especialista
em Saude

Dentista

Ensino Superior
Completo

Prevenir, diagnosticar e tratar as afecgdes dos dentes e da boca,
ministrando diversas formas de tratamento; elaborar ¢ aplicar métodos
de prevengdo de carater publico, para melhorar as condigdes de
higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar
especialidades farmacé€uticas de uso interno e externo; extrair dentes
utilizando instrumentos proprios; fazer limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de
focos de infecgOes; examinar os dentes ¢ a cavidade bucal, para
verificar a incidéncia de caries e outras infecgdes; realizar auditorias e
pericias odontologicas; administrar local e condi¢des de trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro

Ensino Superior
em Enfermagem

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperagao da satde individual ou coletiva.

Farmacéutico

Ensino Superior
Completo

Subministrar produtos médicos segundo receituario médico; realizar
controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
entrada e saida em mapas, guias e blocos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Fisioterapeuta

Ensino Superior
Completo

Realizar avaliagdo, prescrigdo e tratamento fisioterapico em pacientes
portadores de doencas do aparelho locomotor, doengas neurologicas e
doencas respiratorias; participar de grupos operativos e acdes de
educacdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fonoaudidlogo

Ensino Superior
Completo

Realizar avaliagdo, prescrigdo, tratamento e prevengdo em
fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagio escrita, oral,
voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiologica; participar de grupos
operativos e acOes de educacdo em saude; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Psicologo

Ensino Superior

Desenvolver acdes preventivas na area de satide mental e no campo da
orientacdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; participar
do encaminhamento de alunos para atendimento especializado;
planejar, coordenar e realizar assisténcia psicologica individual ou em
grupo dos educandos com problemas de aprendizagem; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Atendente
Farmacia

de

Ensino Médio

Completo

Prestar servico de atendimento e recepcdo; receber e dispensar
medicamentos ao publico sob supervisdo do farmacéutico; anotar em
fichas proprias ou no sistema de informagdo o nome e a quantidade
dos medicamentos; registrar distribui¢do e estoque de medicamentos;
organizar ¢ manter atualizados as fichas dos pacientes, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo; executar trabalho de
datilografia/digitagdo; conferir documentos e valores e efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area
de atuacdo; efetuar controle de requisicio e recebimento de
medicamentos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Médico

Ensino Superior

Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagnosticos e
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina
preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para
promover a satide e bem estar do paciente e da comunidade;
desenvolver atividades de assisténcia médica de prevengdo, cura e
reabilitagdo da crianga, adulto e gestante; prestar acompanhamento
continuo e integral aos pacientes; executar outras tarefas compativeis
com o cargo.
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Assistente de
Educacao

Auxiliar de
Secretaria Escolar

Ensino
completo

Médio

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagoes simples,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; datilografar
e/ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir originais; arquivar processos, publicacdes e documentos
diversos de interesse da educagdo; receber, conferir e¢ registrar a
tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; atender ao publico em geral, prestando
informagdes pertinentes a educac@o e aos trabalhos desenvolvidos na
sua unidade de trabalho; encaminhar pessoas a outras unidades
administrativas; realizar escrituragdo escolar; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar
Administrativo da
Educacéo

Ensino Médio

completo

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores administrativos da educagio;
participar da elaboragdo ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servicos e rotinas de trabalhos na
educacdo; examinar a exatidio de documentos; conferir, efetuar
registros, observando prazos e datas, informando sobre o andamento
do assunto pendente; realizar estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas; executar levantamento de dados; tabular e
desenvolver estudos organizacionais; redigir, rever a redagdo ou
aprovar minutas de documentos legais, relatorios e pareceres; orientar
a preparacdo de tabelas quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo de desempenho do ensino municipal; colaborar na
elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos afins; coordenar
as tarefas de apoio administrativo; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo..

Auxiliar de
Esporte

Ensino Médio

completo

Desenvolver  atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais.

Assistente
Técnico-
Educacional

Bibliotecario Nivel
Médio

Ensino
completo

Médio

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para
docentes e alunos; operar equipamentos escolares eletro-eletronicos;
orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de
publicacdes; proporcionar ambiente para formacao de habito e gosto
pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos;
manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Especialista
em Educacao
Basica

Supervisor

Ensino Superior

Completo

Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto
Pedagogico da Educacio; assessorar os professores na escolha e
utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao
alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento
curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino; participar da elaboracdo do calendario escolar;
participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e de
analise de seus resultados; coordenar o programa de capacitagdo do
pessoal da Educacdo; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Professor de
Educacao
Basica

Monitor

Ensino
completo

Meédio

Ministrar aulas as criangas do CEMEI em regime de cooperacdo
técnica e pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela
guarda e assistir a crianga em suas necessidades diarias, cuidando de
sua higiene; desenvolver atividades ludicas e pedagogicas, participar
de reunides e cursos; prestar informagdes a dire¢do do CEMEI sobre o
comportamento das criangas; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.
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Professor
Educagio Infantil
Professor EJA
Professor Ensino
Fundamental I e 11

Ensino Médio ou
Superior
completo
conforme a area
de atuagdo

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educag@o Basica; promover
o processo de ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagogicos; participar da
avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas
de colegiado; promover a participacdao dos pais e responsaveis pelos
alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;participar de
cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar
material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de
Nivel
Superior em
Politicas
Sociais

Assistente Social

Ensino Superior
Completo

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas ¢
de outra ordem; planejar agdes de integracdo e promogao social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover
a integragdo ou reintegrac@o dos individuos a sociedade; fazer analises
socio-economicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou
familias que vivem em condi¢oes de miséria extrema, visando sanar
esta condigdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Pedagogo

Ensino Superior
em Pedagogia.

Desenvolver atividades de planejamento, orientacdo, coordenagio,
supervisdo e execucdo de tarefas técnico-pedagogicas na area de
desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais €
a area de desenvolvimento social.
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